
 
Segue abaixo os passos para conferir o calculo de Férias com Abono. 

 
01-Primeiro somar as horas extras e outras verbas variáveis no período aquisitivo e, dividir por 12 meses para 

encontrar a quantidade de horas. Depois divida por 31 e multiplique por 20 dias, conforme figura acima. 

Neste caso. 

Ex :  Total de Médias do mês : 134,88 ÷÷÷÷ 31 = 4,35 x 20 = 87,02  
 

02-Para encontrar o valor da verba 502-FÉRIAS GOZADAS,  dividir  a  remuneração base ( Salário 

Contratual ) por 31 e multiplicar por 20 dias, confirme figura acima. Neste caso. 

Ex :  Salário Contratual : 250,23 ÷÷÷÷ 31 = 8,07 x 20 = 161,44  
 

03-Para encontrar o valor da verba 504-ADICIONAL 1/3 DE FÉRIAS, somar o valor da verba 502-
FÉRIAS GOZADAS + a quantidade de horas encontra ( dos 20 dias ) depois multiplique por 50%, porque 

esta empresa tem progressividade de férias.     

Ex :  161,44 + 87,02 = 248,46 x 50% = 124,23 
 
04-Para encontrar o valor da verba 507-ABONO PECUNIÁRIO, somar o valor do salário contratual, mais o 

total de médias encontradas no período. Depois dividir por 31 dias e multiplicar por 10 dias. 

 Ex :  Salário Contratual : 250,23 + Total das médias 134,88 = 385,11 ÷÷÷÷ 31 = 12,42 x 10 = 124,23  
 

05-Para encontrar o valor da verba 508-1/3 SOBRE ABONO PECUNIÁRIO, pegar o valor da verba 507-
ABONO PECUNIÁRIO, vezes 50%, porque esta empresa tem progressividade de férias. Conforme 

Sindicato. 

Ex :  Valor do Abono Pecuniário : 124,23 x 50% = 62,12 
 
Obs : O valor da Verba DE ABONO PECUNIÁRIO, vai ser calculado no movimento normal do mês, na verba 002-
SALÁRIO NORMAL. 


