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CONVOCACAO PARA TRABALHO INTERMITENTE — ESOCIAL

A Lei n? 13.467/2017, mais conhecida como “reforma trabalhista”, criou o trabalho
intermitente, assim considerado o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos nao é
continua (alternancia de periodos de atividade e de inatividade), determinada em horas, dias ou
meses.

Em razdo desta novidade, o eSocial incluiu o evento S-2260 - Convocag¢do para trabalho
intermitente, para informacdo dessa modalidade de contrato, com dados como jornada (s)
diaria (s) e local da prestacdo dos servicos.

Fonte: Editorial IOB

Ainda que o texto (estabelecido pela MP 808/2017) tenha perdido a validade a partir de
23/04/2018, a Portaria MTB 349/2018 manteve a exigéncia de se fazer constar no contrato
intermitente tais informacGes, uma vez que visa apenas garantir os direitos e obriga¢Ges para
ambas as partes.

O empregador devera convocar o empregado com pelo menos 3 dias de antecedéncia.

Com a perda da validade da MP 808/2017, recebida a convocac¢do, o empregado tera o prazo de
um dia util (antes era de 24 horas), para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a
recusa.

Registro S-2260 - Convocacéo para Trabalho Intermitente

Conceito do evento: Este evento tem como objetivo registrar a convocacgdo para prestacdo de
servi¢cos do empregado com contrato de trabalho intermitente. Visa, portanto, formalizar e
informar ao eSocial os termos pré-pactuados de cada convocagao para prestagao de servigos.

Quem esta obrigado: o empregador, sempre que ocorrer a convocagdao do empregado para a
prestacdo de servicos de natureza intermitente. Este evento é exclusivo para trabalhadores
admitidos com Categoria 111 — Empregado com Contrato de Trabalho Intermitente.

Prazo de envio: deve ser enviado antes do inicio da prestacdo de servigos para a qual o
empregado estd sendo convocado.

Pré-requisitos: envio do evento S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador.
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CADASTRO DO EMPREGADO NO SGRH

Deve ser realizado o cadastro do empregado como Horista e informar que o contrato é
Trabalho Intermitente.

e Cadastro de Empregados E'@
Cédigo Tipo de Empregado
Qi — 5| | || Registra Cartdo Ponto []
MHome
|EADASTF!D COMTRATO IMTERMITEMTE |
g COCHmERmE Y
Reg. Minist. Trabalha Data de Cadastio Drata Mazcimento
f— [FOTO ] | 5 [1o/12/2018 | [18/0413963 |
e Data Admizzdo/Reintegragdo  Data Transferéncia M2 Cartdoshd atricula
[01/05/2018 | || |
Cadigo Horério Trabalho
| ” | Hist. Hordrio Trab. [Chl + H]
e Eshimngeio Tipo Gestdo Salarial Tipa Contrato Salaria
| | | 5||HDFI!-\FIID | Quantidade Hora/Dia Firo []
aliseFanin [1 Expedierte Parzial [ Teletrabalha Trabalho Intermitente
Tabela Salanal Clazze Salanal
Mivel Salarial Remuneracio
| I | | | Hist. Salario (Ct + 5]

Este evento é exclusivo para trabalhadores admitidos com Categoria 111 — Empregado com
Contrato de Trabalho Intermitente. Com isso na aba Contrato > Categoria do Trabalhador
deve estar informado essa categoria.

© Cadastro de Empregados EIIEI
Empregado: 5 - CADASTRO CONTRATO INTERMITENTE

Contrate Profissional —
|ndicativo de Admissdo

1 ||Norma| | Primeira Emprego []
Regime Previdenciaro Winculo Trabalhista
1 ||F|GF'S - Regime Geral da Previdéncia Social | | 1 ||Trabalho Urbana |

Categoria do Trabalhador

111 ||EMF'F|EGADD - COMTRATO DE TRABALHO INTERMITEMTE |
Diuragio Contrata Drata T érming
1||F'ra2c- Indeterminada | | | |

Motivo Contratagio

Jugtificativa p/ Contratagdo

Tipa de Inclusdo de Contrato Processo Judicial [Fara menores de 14 anog)

Empregado Substituida

({1

M Cam Canbrla da Herdnin Canfarma Arkinn B2 A= 01T

A Convocacgdo somente estara disponivel para empregados que estiverem nessa categoria.

e Convecacao para Trabalhe Intermitente | = ” =l ” &3 |

Empregado | | |

P - "
Jornada | | [ ata Previzta Pagto I:l

e Pesquisa de Empregado X
e Pesquisar Cadigo (F3) =

Forma de Visualizacao Tipo Empregado Brocurar 31 Nova Registro :I

| Todos | | Todos | . — .

Siuaco e —— Nome| Atualizar Alterar Registro
Todos Name Legends 2. 20 S &) & D

Empregado
Cadign | Mome Admissdo | PIS/PASEP Fungao CPF
» - s
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Utilizar a ocorréncia 05 para a Categoria 04.

_Configurar no menu verbas automaticas as verbas: 650, 651 e 652.

@ Verbas Automaticas Empregado

(Langamento Individual)

Empregado |

5||CADASTRO CONTRATO INTERMITENTE |

Cédign |
Ba0

B51

| Drata Firn

Descrigio Data Inizio

s TRABALHO INTERMITENTE

FERI:
1/3FERIAS TRABALHO INTERMITENTE

[

137 SALARIO TRABALHO INTERMITENTE

Werba

o |FEFEIAS TRABALHO INTERMITENTE |

Data lnicio |07/05/2018

Farmula |

89|[FERI&S E DECIMO INTERMITENTE | @

Empreza Previdéncia Privada |

Beneficianio Pensdosdlimentandao |

Operadara Plano de Saids |

Praporcionalizar Moy, Mensal |N5c- | Yalor Total/Base
Froporcionalizar Mow. Rescizdo |N50 | Baze para Adiantamento de Salério []
Proparcionalizar Moy, Férias/Décimo |N§o | Base para Falta ndo Justificada []
Tipo de Base | Intedgral Calcular verba em situag3o de Afastamenta Intearal [
Fazer Média |M3o Calcular verba em situacdo de Férias Integral [
Minima de Dias para Proporcionalizar | Ul [ etalbar Blano Satide
Usuarnio Cadastro : admin - Administrador Data10/12/2018 10:53:19

| zudrio Alteragdo

Data:

e Cadastro de Empregados EI
Empregado: 5 - CADASTRO CONTRATO INTERMITENTE
T FGET5
[rata da Opgan Banco
Optante  [01/05/2018 | | I |
Agéncia Conta FGTS
Y | crp
Dcongneia
bt | 05|[MAD EXPOSICAD A AGENTE NOCVO |
CGLEERY | Categoria
Esliangsiia [ 04][EMPREGADO PRAZD DETERMINADO/INTERMITENTE |
Tipo Incidéncia Remun. Dutraz Empresas
e il |F|emunerag:ﬁes Percebidas | W alores - Multiplos W inculos D,DDl
sesslalaRonlasss | -cTs CAGED
— Data Inicio GTS “inculo Empregaticio
e ||| | 90][CONTRATO TRAB. P/ PRAZD DETERMINADD LEI 9601 21.01.1398 |
Pt e e a e Admizsdo

==

Para que o sistema calcule o percentual estabelecido para as férias, 1/3 e 139.
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Empregada| 5|[CADASTRO CONTRATO INTERMITENTE | Admiss30/Demissda [01/05/2018 |/| |
Ao » | Processo de Céleulo -> Usudno:ad min Data: 10/12/2018 Hora: 10:54:21  Cddigo: 64
Verbas
Codign | Sequéncia | Descrigdo do Evento Definigio | “alor Baze alor Unitdio | %alor Total ~
” 1 0| 5ALARIO HORA, | 10,00
Data j Tipo Verba 1 1|5ALARIO HORA, R.5.R 154
Data i ~ E&0 115,39
Mersal E51 0|1/3 FERIAS TRABALHO INTERMITENTE 115,33
B52 0|13 SALARIO TRABALHO INTERMITENTE 115,39
5E0 0]LM.55 128,20
560 FO[ILN.5.5 361
BE3 0(F.G.T.5 13781 i 11.02
565 0|F.G.T.S DEPOSITO 137.81 8,0000 11.02
570 0|BASE CALCULO |.M.5.5 0.00 0,0000 12820
W
Totalizacdo do Movimento
Imprimir Documentos Proventos
Descontas

Alterar Calcula Wer Detalbies

Total liquido 126,80

F. Calculo: Cf Base no Més Civil
Posigdo: Filial: 1 Megdeio: 1
Depta: Setar:

W

Status []

C. de Custo: 1

Data Pgte: 05/12/2018 Secdo:

Tipo Contrato Salaria: HORARID

Geréncia:
Sindicata: 1,/1

]

I Heenyvian pana efacial I

[| Fechar| 2 Ajuda

CONVOCACAO PARA TRABALHO INTERMITENTE

Deve ser realizada a convocagdo pelo menu: Movimento > eSocial > Convocagao para

Trabalho Intermitente.

e Convogdo para Trabalho Intermitente

=S EE

i

Empregado 5||CADASTF|D COMTRATO INTERMITENTE

Data Inicio Dlata Témino | ~

01/11/2mae

Data Inicio 01/11/2018

Jomada

Data

Data Téming [02/11/2018
Prevista Pagte |05/11/2018

Cédigo Horrio Trabatho |

Ind. Local da Prestacdo de Trabalho |Presta;50 de servigos no estabelecimento

CEP[. - || Oblerdados do GEF - GhiftF3

Municfpiol || H:I
Enderecol | ME | |
Bainol |
Eomplementol
Logradour | || |
i X <yl

Bl Eechar| 2 aAjuda

12 Informar a Data de inicio e termino da Convocacgéao para trabalho
22 Informar o tipo da Jornada: Fixa ou Flexivel

- Se fixa, o sistema utilizara o hordrio do cadastro do empregado.
- Se flexivel, realizar a descri¢cdo da jornada.

Jornada |.J|:|rna|:|a Flemivel |

[ ata Previzta Pagho |

intermitente.

Descrigdo da Jormada |
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32 ndicativo do local da prestacdo de trabalho intermitente.

Se utilizar as opgdes 2 e 3, fora do estabelecimento, deve ser preenchido o endereco desse
local de trabalho.

Ind. Local da Prestag3o de Trabalho [Prestac3o de servicos em apenas um local e tora do estabelecimento hd I
CEP[. - | Obter dados do CEP - Shift F2
Muniu:l'piu:u| | | | | |
Endereu;u:u| | M2 |
Eairn:u| |
Eu:umplemenh:u|
Logradouro | | | |
Ao salvar o registro serd enviado para o eSocial.

Descrigio do evento Registro | Protocolo Recibo Situacdo
CONVOCAGAO PARA TRABALHO INTERMITENTE DO S2260  1.2201812.0000000000045188405  1.2.0000000000283670699  Sucesso

TRABALHADOR CPF NIS NOME

CADASTRO CONTRATO INTERMITENTE

CONTA CORRENTE INTERMITENTE

Deve ser realizado os langamentos das horas intermitentes pelo menu: Movimento > Conta
Corrente do Empregado > Langamento Mensal > Por Periodo Intermitente.

& Cadastro de Conta Corrente por Periodo Intermitente E@

Perioda Intermitente | 4|1/1/2020 4 24142020 |

Data de animentnl |

Conta Comente
Murmero Langamento Tokal

« SR

Homero Langamento I:I

Histérico | 7|HORAS NORMAIS |

M2 de Dias Trabalhados

Cancelar Confirmar

m Eechar” T Ajuda

12 Informar o periodo intermitente enviado pelo S2260.

22 Informar o histérico do conta corrente referente a verba de Horas que sera pago ao
empregado.

32 Informar o NUmero de Dias trabalhados pelo empregado.

42 Informar a base, a quantidade de horas que o empregado trabalhou no més.




