ESOCIAL — CONSISA SGRH

CONFIGURACAO DA TABELA DE PROVENTOS E DESCONTOS.

Acessar Tabelas > e Social > Empresa > Configuracdo Ambiente e Social
eSocial > Empresa ] Parametros eSocial $-1000/5-1005

Consulta Qualificagdo Cadastral > Certificado de Isengdo S5-1000

Manutengdes > Ministéric de Isengdo S-1000
Processo Administrativo/Judicidrio 5-1070
Cadastro de Software House
Categoria de Empregado S-1200/5-2300
Configuragso Ambiente eSocial
Configuragdo de E-mail para Notificagdo
Lotagdo Tributaria 5-1020

Primeiro Envio

Copiar a Configuragdo de Verbas (Proventos/Descontos)

Informar a Empresa e Filial
No Ambiente informar Produgdo

Tipo de Envio informar LOCAL e Gravar — F8

&

€ Configuracéo Ambiente eSocial =N EoR ©<™)

Empresa | 1|[TESTE |

stabelecimento | 1|[TESTE |

Ambiente |Producio |

TpodeEnvioflocal ]
Configuracio do Certificado Configurar Registros  Gravar-F8
Dutros Acessos C|'que aqui para abrir - m Eecharl ? A’Jdﬂ |

Apds configurar ambiente acessar a op¢do Tabelas > e Social > ManutencgGes > Ajuste das
Verbas (Proventos e Descontos) para realizar a manutencdo da tabela de proventos e
descontos.

eSocial > Empresa >

Consulta Qualificagdo Cadastral >
Manutengées > Dados do Estabelecimento

Dados dos Empregados

Dados Gerais

Dados Contribuinte Individual

Ajuste das Verbas (Proventos e Descontos)




Nessa tela algumas rubricas ja estdo parametrizadas, deve ser feita a parametrizacdo para as
verbas que estdo sem vinculo.

O vinculo é a informagao da rubrica do eSocial correspondente a verba do sistema.

Exemplo: 2 — SALARIO NORMAL = 1000 — SALARIO/VENCIMENTO/SOLDO ou SUBSIDIO

© Manutencao de Rubgicas EI [
Empresa (At +E) | 14][ |
Filtrar Rubricas
Verbas/Céd. Ver cricio Sequéncia Ganho/Desconto Codigo eSocial (Natureza)
[ [ | | [Todos o Limpar Fitros
Vinculo Proventos/Descontos (SGRH) - Rubrica (eSocial) -
Cédigo Verbas/Céd. | Verbas/Descricéo Seq Cod. MNatureza Inc. INSS | Inc. FGTS |inc. IRRF | inc. Contr. Sind.
[ 4 0010001000 1 -+~ | SALARIO HORA 00 1000 -+ | SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDIO 11 == 11 e |11 o L
0010011002 1| SALARIO HORA o1 1002|DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR " 1 11 "
0010901000 1| SALARIO HORA 90 1000 |SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDIO 11 11 11 11
0020001000 2[SALARIO NORMAL 00 1000| SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDIO " 1" 11 "
0020011002 2|SALARIO NORMAL 01 ANSO SEMANAL 0 - DSR 11 11 11 11
013000 13| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% 00
013070 13| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% 70
013080 13| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% 80
013080 13|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% 90
026000 26| AJUDA DE CUSTO 00
031000 31|DIARIAS P/ VIAGEM 0o
195000 195|HORAS EXTRAS 50% 00
195001 195|HORAS EXTRAS 50% [
195070 195[HORAS EXTRAS 50% 70
195071 195|HORAS EXTRAS 50% 1 =
—
Restaurar Configuracdes Carregar Prov./Desc. usado(s) pelo Sistema Copiar Anterior 1S « ) Pl
Inf. Gerais Verbas Consisanet Informagdes Gerais ESD_ua\ §
Incide INSS: Sim Natureza: SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSDIO
Incide FGTS: Sm Insc. INSS: BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS MENSAL
Incide IRRF:Sim Insc. FGTS: BASE DE CALCULO DO FGTS
Insc. IRRF: BASE DE CALCULO DO IRRF REMUNERAGAD MENSAL
Insc. Contr. Sind BASE DE CALCULO
Gravar Alteragfes Imprimir

A opcdo CARREGAR PROV/DESC USADOS PELO SISTEMA serve para buscar apenas as verbas
gue tiveram lancamento, porque as que ndo tiveram ndo precisam ser parametrizadas, porem
nada impede de parametrizar todas para envio do registro S-1010

As verbas com cddigo acima de 500 nao devem ser alteradas.

O botso Copiar Anterior serve para copiar da linha de cima as mesmas
incidéncias para linha de baixo.

E bem importante que o cliente esteja atento a informacdo das INCIDENCIAS TRIBUTARIAS de
cada verba.

Hoje foi implementado teste quando utilizada uma incidéncia incompativel com a rubrica, por
exemplo:

Hora Extra > 70 - Décimo > Incidéncia INSS > 11 o sistema vai acusar que para essa sequéncia
70 sdo validas as incidéncias: 00, 01,12.... no caso abaixo a correta é 12.

Filtrar Rubricas

Cad. eSocial Werbas/Cad Werbas/Descrigio Sequéncia Ganho/Desconta Codiga eSocial [Matureza)
195‘ ‘ ‘ ‘ | | | |Todos | | ‘ Limpar Filtrog
Winculo Proventos/Descontos [(SGRH) Rubrica [eSocial] -~
Céd. eSocial | Verbas/Cod. Werbas/Descrigio Seq. Céd, Matureza Inc. INSS | Ine. FGTS | Inc. IRRF Inc. Cont. Sind. | Data Vigéneia
* 195 -+ [HORAS EXTRAS 50% [70 =] 1003/~ |HORAS EXTRADRDINARIAS 1 [=n w1 e |
SGRH X

1 Para sequéncia 70 o valor do campo “Inc. INSS” deve ser 00,
701,12, 14, 16, 22, 26, 32, 92, 94, 96 ou 98,




A impressdo é utilizada para conferéncia dos vinculos ja existentes e dos realizados
manualmente pelo usuario.

Configuracéo de Proventos/Descontos x Rubricas

Incidéncia

Rubrica (eSocial)

‘ Vinculo Provento/Desconto (SGRH)

[ Codigo] Céd.Verbas/Descricao [ Sea[ Cod]Natureza [ INSY[ FGTS[ IRRF] Contr. Sind.|
0010001000 1 SALARIO HORA 00 1000 SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO QU SUBSIDIO "moonon 1
0010011002 1 SALARIO HORA 01 1002 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR "moonon 1
0010801000 1 SALARIO HORA 90 1000 SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO QU SUBSIDIO "moonon 1
0020001000 2 SALARIO NORMAL 00 1000 SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDIO "oonon 11
0020011002 2 SALARIO NORMAL 01 1002 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR "moonon 1

Os filtros servem para localizar um provento ou desconto mais rapidamente.

© Manutencée de Rubricas =SS _

Empresa (Al + E) ‘ 14‘ IPRIMAVERA DIESEL LTDA

Filtrar Rubricas

Verbas/Cod. Verbas/Descricio Sequéncia Ganho/Desconto Cadigo eSocial (Natureza)
s8] | [ | [Todos [ | Limpar Fitros
Vinculo Proventos/Descontos (SGRH) Rubrica (eSocial) ~
Cadigo Verbas/Cod. | Verbas/Descricio Seq. Cod. Natureza Inc.INSS Inc. FGTS Inc. RRF | Inc. Contr. Sind.

[ 525006007 525 | 1/3 S/ FERIAS VENCIDAS RESCISAD [so -] 6007)--|FERIAS VENCDAS NARESCISAD oo [-foo  [Joo  [+Joo =]

COPIA DA TABELA DE RUBRICAS PARA OUTRAS EMPRESAS.

Apds finalizar a parametrizagdo da tabela de PROVENTOS E DESCONTOS essa tabela pode ser
copiada para outras empresas na op¢ao abaixo:

TABELAS > ESOCIAL > EMPRESA > COPIAR A CONFIGURACAO DE VERBAS

eSocial b Empresa > Pardmetros eSocial
Consulta Qualificagdo Cadastral > Certificado de Isengdo
Manutenges > Ministério de Isengdo

Processo Administrativo/Judiciario

Cadastro de Software House

Categoria de Empregado

Configuragdo Ambiente eSocial

Configuragdo de E-mail para Notificagdo

Lotagdo Tributaria

Primeiro Envio

Copiar 2 Configuragdo de Verbas (Proventos/Descontos)

Informar a empresa que foi feita a tabela e marcar para quais empresas ela sera copiada.

*NAO MARCAR EMPRESAS QUE TERAO A TABELA DIFERENCIADA POR LIMINARES NA JUSTICA,
MAS SE COPIAR, LEMBRAR QUE PARA ESSAS EMPRESAS PRECISA SER ALTERADAS AS
INCIDENCIAS DE ACORDO COM AS LIMINARES.




Cadigo Empres[ 1 ] [TESTE ]
Copiar para a(s) empresa(s)
X | Codigo |Empresa | Transmitido | Configurado -
> 2
3 Mo Mo
[v] 4 Nio N&o
5 Mo Mo
[w] 6 N&o Nao
T N&o NEo
[w] 8 N&o N&o
9 N&o N&o
-
Pesquisar poi Cédigo I |  Proxima ocorréncia |
[ Marcar Todos ] | Desmarcar Todos | Copiar |
[B] Fechar] 2 Auca |

Apds finalizado o envio pode ser realizado para o portal ESocial.

EmpresaiFilial
X |Empresa | Estab.  Descricdo | Matriz
»
l Marcar Todas | | Desmarcar Todas
Registros
X |Registro Descricio P
[]|s1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de 6rg§us Publicos
rav
[ 1|s1020 Tabela de Lotagdes Tributérias
[]|s2190 Admissio de Trabalhador - Registro Preliminar
n []|s2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss#o/ingresso de Trabalhador q




