EMPRESAS 2 FASE ESOCIAL - AJUSTES

1. Atualizar o sistema Consisa SGRH
2. Ajustar enquadramento quando ao Simples > TABELAS > EMPRESA >
ENQUADRAMENTO QUANTO AO SIMPLES

Sisterna | Tabelas Movimento Calculos  Consultas  Relatdrios  Utilitarios  Ajuda?

Sistem: Ermpregado »

Tabela: = .

M orvirne Empresa » Empresa/Filial

CAlculo Autdnomo -] Enquadramento quanto ac Simples

Deve ser finalizada a vigencia até Junho 2018 preenchendo o Més/Ano Fim

'@ Cadastro de Enquadramento Tributario do Estabelecimento EI@
cresalan -
Filial (& +1]
Periodos k&zddng |rnicio b &s/4na Fim
Inicio | Fim |~ [T 517 2ms| | B/ 2me
Mésihno | Mésidno Situagdo quanto ao Simples
Joi/2018 06/2018 [N [MaD oPTANTE |

m/2m? [12/2m? O

0/20ME |12/2016 Classificagio da Empresza Grau de Risco indice FAP

01/2015 |12/2015 [NZ0 Enquadrada Il 2] | 0.5000|
01/2014 [12/2014

om/2m3 [12/2ma

[[] Recolhe Contribuigdo Previdenciria sobre Receita Bruta

m2mz |[1z/2mz Cédigo Atividade Econdmica Ref. Contribuic3o Previdenciaria
Mot [z || | |
/2000 |12/2010 Codigo GFS

01/2008 112/2008 [2100  |[EMPRESA EM GERAL CGC |

Cadigo GPS Excluzivo
[2100  |[EMPRESA EM GERAL CGC |

Cadign GPS Cooperativa de Trabalho

(2100 [[EMPRESA EM GERAL CGC |
Cadign FRAS Cadigo FRA5 Tercein

[515  |IFPAs 515 |[4163  [SESCOOP/MT |
Cadigo FRAS Provizdo % |zenipdo de Filantropia

¥ [#163  |[SESCOOPMT I |

Perioda Anteriar - F3 Cadign Fecaolhimento Sefip
. . | 115||HEEDLHIMENTD A0 FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL MO PRAZD QU EM.fl
Préwirno Periodo - F4

Modalidade Sefip
|F|ec:o|hirnento a0 FGTS e Declaracdo & Previdéncia |

-
v o

m Eechar" 2 .ﬁiuda|

Copiar Periodo - Cte+C

—




Deve ser iniciada uma nova vigéncia em Julho de 2018, conforme exemplos abaixo:

'e Cadastro de Enquadrarmento Tributdrio do Estabelecimento E\@
Ernpreza Al + E] 1
Filial (&1t + 1) 1
Periodos Mésdtno Inicio &zt no Fimn
Inicia | Fim |~ |F 5]/ 203 | /]
Méstno | Meéstno Situagdn quanta ao Simples

Jorzore R M0 OFTANTE

0142018 |06/2018 O
012017 1242017

Clazsificagdo da Empresa Grau de Risco indice FAP

01/2016 1242016

[Microsmpreandedor Individusl [MEI] | 2| | 0.5000]

01/2015 1242015
01/2014 1242014 O

/2013 122013 Cddigo Atividade Econdmica Fef. Contribuigdo Previdenciéria

mseo;z z2sz2me | ” |
01/2011 12201 Cédiga GRS

/2000 11z2010 [2100  |[EMPRESA EM GERAL CGLC |
01/2006 |12/2009 Codigo GPS Excluziva

|2119 ||EMF'FEES£«S EM GERAL CGCREC. EXCLUSIVO OUTRAS ENTIDADES.

Cadign GPS Cooperativa de Trabalho

|2'| 27 ||EIDDF'EF|.-’-‘«TIV.& CE TRABALHO - RECOLHIMEMNTO DE CONTRIBUICOES DESC

Codigo FRAS Cadigo FRAS Tercein
[515  |[FPas 515 [[o115  [[SEM COMVENID |
Cadigo FPAS ProwizEo % lzencdo de Fillantropia

¥ [0115  |[SEM CONYENID I

Periodo Anterior - F3 Cadigo Recolhimento Sefip

Préxino Periodo - F4 |

115||F|ECDLHIMENTD A0 FGTS E INFORMACOES A PREVIDEMNCIA SOCIAL (MO PRAZO OLU EM #|

Modalidade Sefip

Copiar Periodo - ChilC |Hecn|himento ao FGTS e Declaracio & Previdéncia

—

v

—

—

et

3. Preenchimento dos Registros S-1000 e S-1005 > TABELAS > ESOCIAL > EMPRESA

Tabelas Movimento Célculos Consultas  Relatdrios  Utilitarios  Ajuda?

F] Fechar| 2 Ajuda

Empregado ’ Conheca as funcionalidades do Portal Consisa
Empresa »
Autdnomo >
Contribuinte Individual »
Tomador de Servigo »
Prestador de Servigo

Sindicato »
Tabelas do Sisterna »
Tabelas Genéricas »
Tabelas Legais »
Vale - Transporte »
Vale - Alimentagdo/Refeicio »
Localidades »
Financeiros »
Horario/Escala »
CQuestiondrios »
Seguro de Vida »
Controle de Viagem »
Plano de Sadde »

eSocial > Empresa > Pardmetros eSocial 5-1000/5-1005




Exemplo: S-1000

@ Pardmetros eSocial EI@

Empresa (Al + ) | 1|[EMPRESA PADRAD LTDA |

Periodos &z tno Inicio [eSocial] M E&z/Ano Fim [eSocial)
Infcio Firn ~ | |; | | | |; | |
Mézino | Mézlbno

» M Clazsificagdo Tributara

EE] |[PESS0AS JURIDICAS EM GERAL |

Certificado de lgengdo
| | |

Matureza Juridica

|2DE2 ||Sociedade Ermpreséria Limitada |
Cooperativa de Trabalho Construtora

|N§D & Cooperativa | |N§D & Conztrutora |
Empresa de Trabalho Temporario M2 Registio da Empresa no MTE

|N50 & Empreza de Trabalho Temporério | | |
Entidade Educativa sem Fine Lucrativos Forma de Regiztro de Empregado

N2o | | |

Periodo Anterior - F3

Prdwirmo Periodo - F4
Cadastrado Em: 19072018 11:25:31 Usuario: admin - Administrador

Ultima Alteracao:
— ]
- —

m Eechar” ? .-’-‘«iudal

~ \Pargmetios Empresa /{ Pardmetroz Filial [

Exemplo: S-1005

@ Parametros eSocial EIEI

Empresa (&t + E] | 1|[EMPRESA PADRED LTDA |
Filial [ + 1 1||EMPRESA PADRAD LTDA |
Periodos té&zAbno Inicio [eSocial] b E&z/Anao Fim [eSocial]
nicio | Fim | || |4 | | |/ |
Mésdbno | Mésthno
Y 072018 CMAE Preponderante

I [==- ||CDMEF|EID ATACADISTA DE ALIMEMTOS PARA ANIMAIS |

Aliquata BAT indice FAP
| | | |

Indicativo de Contratagdo de PCD Indicativio de Contribuigdo Patronal

|Dispensado de acordo com a lei | | |

Indicativo de Contratagdo de Aprendiz

|Dispensado de acordo com a lei |

Contratagdo por Entidade Educativa CNF] Entidade Educativa
| CMFJ
» I <
v Q
Periodo Anteriar - F3 Q

Préwirmo Perioda - F4
Cadastrado Em; 19/07/2018 11:26:55 Usuario: admin - Administrador

Ultima Alteracio:

Far 1

:‘Parémetros Empresa jyParémetros Filial Inserir um novo registro

I m Eechar" 9 .&iudal




S-1010 — Existe uma relagdo entre o més de inicio de vigéncia do eSocial com a Data de
Vigéncia das Rubricas.

@ Manutengdo de Rubricas EI@
Empiesa (4l +E) | 1|[EMPRESA PADRAD LTDA
Filtrar Rubricas
Céd. eSocial Werbas/Cad. Verbas/Descricdo Sequéncia Ganho/Desconta Codigo eSocial (Matureza)
| | ] [ | ] | [Todes [ | Limpar Filras
Winculo Proventos/Descontos (SGRH] Rubrica [eSocial] o
Cad. eSocial | Yerbas/Cod. | Veibas/Desciigio Seq. Cod. Natureza Inc. INSS | Ine. FGTS | Inc. IRRF| Inc. Contr. Sind. | Data Vigéncia
> 1|+ | SALARID HORA 00 | 1000)--|SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU 1 = |11 o110 M - | 012072018 |+
2 1|54LARI0 HORA 1]} 1002|DESCANSO SEMANAL REMUNERADD - |11 I 11 I 01/07/2018
142 1|54LARI0 HORA a0 1000 SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU 11 I 11 I 01/07/2018
23 2| 5ALARID NORMAL 0o 1000{SALARID, YENCIMEMTO, 50LDO 0L 1 " 1 " /0742018
24 2| 5ALARID NORMAL m 1002|DESCANSO SEMANAL REMUNERADD - |11 " 1 " 01072018
1 500|COMPLEMENTO SAL FAMILIA 0o 1409| SALARIO-FAMILIA 51 oo oo oo 01/07/2018
2 500|COMPLEMENTO SAL FAMILIA a0 1409[SALARIO-FAMILIA 51 oo oo oo 01/07/2018
3 501 | SALARIOD FAMILIA 0o 1403[SALARID-FAMILIA 51 oo 0o oo 01/07/2018
4 501 | SALARIO FAMILIA a0 1409[ SALARIO-FAMILIA 51 o] 0o o] 010742018
5 502|FERIAS GOZADAS a0 1020[FERIAS - GOZADAS 1 " 13 " 01/0742018
E 502|FERIAS GOZADAS ] 1020[FERI4S - GOZADAS 11 I 13 I 01/07/2018
7 I [ 1] ] 1] 01/07/2018
[ El [i] ] 00 ] ZE IS
& B
Restaurar Configuragies Canegar Prov./Desc. usadols] pelo Sistema Copiar Anterior [ ¥ \f K7 A
Inf. Gerais Verbas Consisanet | Informacies Gerais eSocial
Incide INSS: Sim Dese Seq:MENSAL
|hcide FGTS: Sim Hatureza: SaLARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDID
Incide IRRF: Sim Inse. INSS: BASE DE CALCULD DAS CONTRIBUICTES SOCIAIS MENSAL

Inse. FGTS: BASE DE CALCULD DO FGTS
Insc. IRRF: BASE DE CALCULD DO IRRF REMUNERACED MENSAL
Inse. Contr. Sind: BASE DE CALCULD

Gravar Alteragties Imprimir

Cadastrado Em: [lltima Alteracao:

J [l Fechar| ? sjuda

O eSocial rejeitara caso o inicio da vigéncia da rubrica seja diferente ao inicio da empresa com
a mensagem abaixo:

Estabelecimento Data/hora do evento
16/07/2018 10:16
Protocolo de envio Numero do recibo
1.1.201807.0000000000027176729
Descricdo do evento
DADOS DA RUBRICA VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR QUE TENHA PEDIDO DEMISSAO E NAO CUMPRIU AVISO-PRI

Ocorréncias

Codigo Tipo da ocorréncia | Descrigdo

130 E necessario existir informacéo cadastral do empregador para o periodo. Acdo

Sugerida:Verificar se ja foi enviado um evento de cadastramento do empregador

4. Configuracdo do Ambiente do eSocial > TABELAS > ESOCIAL > EMPRESA >
CONFIGURACAO AMBIENTE ESOCIAL

E necessdrio ter instalacdo do NET FRAMEWORK 4.7 no Windows.

https://www.microsoft.com/pt-br/download/details.aspx?id=56116

Empresa por empresa deve ser configurada com Ambiente PRODUCAO e Tipo de Envio LOCAL

Na op¢do Configuracdo de Certificado exige certificado e-CNPJ Al ou A3.


https://www.microsoft.com/pt-br/download/details.aspx?id=56116

eSocial »

Empresa >
Consulta Qualificagdo Cadastral »
Manutengdes »
AuditorMet

Pardmetros eSocial 5-1000/5-1005
Certificado de Isengdo 5-1000

Ministério de Isengdo 5-1000

Processo Administrativo/Judiciario 5-1070
Cadastro de Software House

Categoria de Empregado 5-1200/5-2300
Configuragdo Ambiente eSocial

e Ceonfiguragdo Ambiente eSocial

Ermpreza 1

E ztabelecimenta 1

o O ]S

Armbiente | Producio

Tipo de Envia |L0c:a|

LConfiguragio do Certificado

LConfigurar Registros

E o Gravar-Fo {

Outros Acessos |

Clique aqui para abrir

|v|

m Eechar" 2 .-'1'-.iuu:|a|

5. Configurar Tabela de Rubricas evento S-1010 > TABELAS > ESOCIAL > MANUTENCOES >

AJUSTE DAS VERBAS.

eSocial »

Empresa >
Consulta Qualificagdo Cadastral >
Manutengdes ¥
AuditorMet

Dados do Estabelecimento

Dados dos Empregados

Dados Gerais

Dados Centribuinte Individual

Ajuste das Verbas (Proventos e Descontos)

Sincrenizar com o Portal de eSocial

E indicado que a parametrizagdo das rubricas seja feita na maior empresa, a que tenha mais
movimentos e variedade de situacGes porque essa tabela pode ser feita em uma empresa e

depois copiada para as outras.

eSocial > Empresa b
Consulta Qualificagdo Cadastral >
Manutengdes >
AuditorMet

6. Configuracdo do TOKEN

Pardmetros eSocial 5-1000/5-1005
Certificado de lsengdo 5-1000

Ministério de Isengdo 5-1000

Processo Administrativo/Judicidrio 5-1070
Cadastro de Software House

Categoria de Empregado 5-1200/5-2300
Configuragdo Ambiente eSocial
Configuragdo de E-mail para Motificagao
Lotagdo Tributdria 5-1020

Primeirc Envio

Copiar a Configuragdo de Verbas (Proventos/Descontos)

Acessar o portal EDOC http://www.edoccontabil.com/ e clicar no icone do eSocial.



http://www.edoccontabil.com/

A

() CONSISANET

S—

=\
v

eDoc Contabil

\3

Obrigag6es Fisco/Contabeis

I3

Indicadores Gerenciais

©

Analise Tempo/Custo

Bem-vindo,

[+ =
(x]=

Resultados Contabeis

S

Controle de Certidoes

Negativas

il & Z

Gerenciamento de documentos Controle de Vencimento dos ConsisaEdi
fiscais Eletrénicos Certificados
el I é A
=
eSocial EFD Reinf

oken atual

Na parte superior clicar na opgao Token e copiar o cédigo do Token atual

&« (e ‘ @ esocial.consisanet.com/#/geracao-token

eSocialNet  Eventos  Token

Geracao de token

Ao gerar novo token, precisara informa-lo no sistema SGRH através do menu Tabelas-> Tabela do Sistema -= Parametro, Aba Demais Parametras, campo eSocial Token

Token atual

3b61a45cb87c4919bfe464d1f4ed7cal

Para colar o Token acessar a opgdao em TABELAS > TABELAS DO SISTEMA > PARAMETRO

Tabelas do Sistema » Proventos e Descontos
Tabelas Genéricas > Farmulas

Tabelas Legais > Incidéncia

Vale - Transporte > Auxiliar

Vale - Alimentagdo/Refeicdo ¥ Pardmetro

Clicar na aba DEMAIS PARAMETROS e colar no campo eSocial Token



-

@ Cadastro de Parametros do Sistermma EI@

Exportago de Dados Contabeis Padrdo | 3|[PLAMD DE COMTAS COMSISAMET COM PROVISAD |

Servidor de Menszagens - FOP |FICI|ZI.H:-::-:.HH:-:.:-::-: |

Servidor de Menzagens - SMTP |smbp. s w. we | Porta |

Pasta para Armazenar srquivos da Sefip [sefip

FPasta para drmazenar Arquivos do CAGED |caged
I eSocial Token | 3061 245cb87 0491 SbfedB4d1f4ed Foal I

Pasta para Arimazenar Arquivo do Seg. Desemprego

Y Principal 4 Pagamentos Condicionados A Parametrizacio Verbas j D emais Pardmetros j Motivos Gerenciais

|[| Eechar" b Aiuda|

7. Enviar para EDOC os estabelecimentos que entram nessa fase pela opcao UTILITARIOS >
eDOC - CONTABIL > HABILITACAO DE ESTABELECIMENTO

Sistema Tabelas Movimento Calculos Consultas  Relatérios | Utilitarios  Ajuda?

= iSistemna — _ Configuragbes 4
Lag-in Conheca a -
Log-Out Usudrios »
Selegdo de Empresa Impressoras y
Sait Exportagdo/Importagdo de Dados »
Tabelas .
Movimenta Sisterna X
Calculos Banco de Dados *
Lorisuas ConsisaMET »
Relatdriog
Utilitérios Replicagdo de Dados
Ajuda? Fechar Todas as Janelas
eDoc-Contabil > Habilitagdo de Estabelecimento

A habilitagdo somente podera ser realizada se no cadastro do usuadrio ja estiver preenchido os
dados do e-mail e senha do EDOC

UTILITARIOS > USUARIOS > CADASTRO DE USUARIOS

© Cadastro de Usuérios B S

Usudrio Corntas l Grupos

Cloud E-mail

Cloud
E-mail | E " lterar E-mail Cloud 4

Senha |

8. Envio dos eventos para eSocial > TABELAS > ESOCIAL > EMPRESA > PRIMEIRO ENVIO



eSocial

b Empresa

Consulta Qualificagdo Cadastral
Manutengdes
AuditorMet

Pardmetros eSocial 5-1000/5-1005
Certificado de Isengdo 5-1000

Ministério de |sengdo S-1000

Processo Administrativo/Judicidrio 5-1070
Cadastro de Software House

Categoria de Empregado 5-1200/5-2300
Configuragao Ambiente eSocial
Configuragdo de E-mail para Notificacio
Lotagdo Tributdria 5-1020

Primeiro Envio

Copiar a Configuragdo de Verbas (Proventos/Descontos)

e Primeiro Envio - eSocial
EmpresarFilial

o= =Sl

# |Empreza | Estab. | Descrigio d atriz
d C4 [ Sm |
Marcar Todas Deszmarcar Todas
Feqgistros
# | Registro Descrgao -~
| 151000 Informaciies do Empregador/Contribuinte/Orgfo Poablico
51070 T abela de Proceszos AdministrativozAludiciais
510320 T abela de Cargoz/Empregos Publicos
S1040 Tabela de Fungdesz/Cargos em Comizsdo
51080 T abela de Hardrioz/Turnos de Trabalho

=
15

(=}
I

Ervviar

Enviar os registros conforme sequéncia logica, primeiro S-1000, depois S-1005 e assim por

diante de acordo com manual de orientacdo do eSocial.



Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

Eventos*
Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador /

Eventos periédicos
contribuinte € S e

* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.

Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.

Exemplos da légica do sequenciamento:

Exemplo 1 - Ao enviar as informacdes de remuneragdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

Exemplo 2 - Ao transmitir um arquivo com informagdes de alteragdo de dados cadastrais de
um determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar
no RET, hd necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de “Cadastramento
Inicial do Vinculo de Admiss&do/Ingresso do Trabalhador”.

Exemplo 3 - Ao enviar a remunerag¢do de determinado empregado na folha de pagamento,
este trabalhador ja deve constar do RET.

Fonte: http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-
publicada.pdf

9. O resultado dos registros transmitidos deve ser acompanhado pelo link
http://www.edoccontabil.com/login

€ — C | @ esocil.consisanet.com/#/pesq

eSocialNet  Evenios  Token Bem vindo,

eSocial
Estabelecimento *
g @ 02007/2018 g 1 v
Registro Situacio Ambiente *
51000 - Informades do EmpregadonContribuinie/Orgdo Publico | v v|  Pmodugic Al Q Fesquisar
Datahora Descricdo do evenio Regstio  Protocoio Recibo Situagdo Agdes =

26/02/20181528 DADOS DO EMPREGADOR/CONTRIBUINTE 26563270 §1000 1.1.201802.0000000000001679074  1.1.0000000000488417523  Sucesso


http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf
http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf
http://www.edoccontabil.com/login

