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RAIS — ANO BASE 2014

As instrucdes para entrega da declaragéo da Relagé&o Anual de Informagdes Sociais - RAIS ano base
2014, foram definidas pela PORTARIA N° 10, DE 09 DE JANEIRO DE 2015.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega da declaragéo da RAIS, ano-base 2014, inicia-se no dia
20de janeirode 2015e terminano dia 20 de margo de 2015.

As declaracfes deverdo ser fornecidas por meio da Internet — mediante utilizacdo do programa
gerador de arquivos da RAIS — GDRais 2014 que poderéa ser obtido no endereco
http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf nesse mesmo enderec¢o encontra-se o Manual de Orientacdo da
RAIS, edicdo 2014 com as informagdes exigidas parao preenchimento da RAIS.

Excepcionalmente, ndo sendo possivel a entrega da declaracdo pelaInternet, o arquivo podera ser
entregue nos 6rgaos regionais do MTE, desde que devidamente justificado.

CERTIFICACAO DIGITAL - A partir de 2014 todos os estabelecimentos ou arquivos que possuirem
11 ou mais vinculos empregaticios deverdo transmitir a declarag&o utilizando um certificado digital
valido padréo ICP Brasil, exceto para a transmisséo da RAIS Negativa.

Paragrafo Unico - As declaragfes poderao ser transmitidas com o certificado digital de pessoa
juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela entrega
da declaracéo, sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

CONTRIBUICAO SINDICAL: Os empregadores deverdo, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadacgé&o das contribui¢des sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas
aos sindicatos das respectivas categorias econémicas e profissionais ou das profissoes liberais e as
respectivas entidades sindicais beneficiérias;

Il - a entidade sindical a qual se encontramfiliados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribui¢cdo associativa, com a identificagéo da
entidade sindical beneficiaria.

Quem estadobrigado adeclarar a RAIS:

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados — o estabelecimento que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais,
com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas
ou da Fazenda dos governos estaduais e nos cartérios de registro de pessoa juridica;
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d) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

e) cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoasfisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram
empregados no ano-base;

g) 6rgaos da administracao direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundacgdes supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribui¢cdes de fiscalizacdo do exercicio
das profiss@es liberais;

h) condominios e sociedades civis;
i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

j) filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior.

Notas:

| — o estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado pelo nimero dematricula no
Cadastro Especifico do INSS (CEl), conforme paragrafo Unicodo art. 2° do Decreton® 76.900/75.
Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram
empregados;

Il — o estabelecimento inscrito no CEI, que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o0 ano-base, esta dispensado de entregar a RAIS Negativa,

Il — a empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS
separadamente, por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a
inscricdo no CNPJ, na categoria de 6rgao-estabelecimento. No caso dos 6rgéos da administragdo
publica direta ou indireta, a RAIS de cada 6rgéo-7 estabelecimento deve serfornecida
separadamente, por local de trabalho dos empregados/servidores;

IV — estabelecimento/entidade inscrito(a) no CNPJ e no CEI deve apresentar a declaracdo da RAIS
de acordo com o contrato de trabalho dos empregados, ou seja, se o contrato for pelo CEl as
informacdes devem ser declarados no CEl e se for pelo CNPJ as informacdes devem ser declaradas

no CNPJ. No caso da declaracao ser prestada no CEl, deve haver também a declaracéo da RAIS
NEGATIVA do CNPJ.

V — estabelecimento/entidade em liquidagcéo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia
ou liquidagéo, pelos representantes legais definidos na legislacdo especifica.
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A RAIS de cada estabelecimento deverelacionar os vinculos laborais de:

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por
prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracao publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como
das fundacdes supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagéo obrigatéria do 6rgéao gestor de méo -de-
obra, nos termos da Lei n°®8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartorios extrajudiciais;
e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lein®9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo
recolhimento do FGTS (Circular CEF n°® 46, de 29 de mar¢o de 1995);

h) servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo
especial, ndo regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973);

j) aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n°®5.598, de 1° de dezembro de 2005;

k) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelaLein®8.745, de 9
de dezembro de 1993, com a redacao dada pela Lein®9.849, de 26 de outubro de 1999;

[) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por lei estadual,
m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por lei municipal;
n) servidores e trabalhadores licenciados;

0) servidores publicos cedidos e requisitados; e

p) dirigentes sindicais.
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RETIFICACAO: As retificacbes de informagdes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem
multa, até o ultimo dia do prazo estabelecido no caput deste artigo.

A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizagéo do aplicativo GDRAIS

Genérico e os valores das remuneracfes deverdo ser apresentados ha moeda vigente no respectivo
ano-base.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido padr&o ICP Brasil para a

transmisséo da declaracdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissao da RAIS
Negativa.

RECIBO DE ENTREGA: O recibo estara disponivel para impressdo em até 5 dias Uteis apds a
entrega da declaracao, nos enderecos eletrdnicos: http://portal. mte.gov .br/rais ou
http://www.rais.gov.br — opgéo “Impressao de Recibo”.

GUARDA DE DOCUMENTOS: O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco
anos, a disposicéo do trabalhador e da Fiscalizagédo do Trabalho, os seguintes documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes relativas ao Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE:

| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos; e

Il - o Recibo de Entrega da RAIS. MULTA: O empregador que nao entregar a RAIS no prazo ou
omitir informacgdes ou prestar declaragéo falsa ou

inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990,
regulamentada pela Portaria/MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006.

PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS NA FOLHA CONSISA SGRH
ANTES DA GERACAO DO ARQUIVO RAIS 2014

1) Verificar verséo atual do seu sistema a mesma devera ser igual ou superiora 9.04.005.02 —
23/01/2015.

2) Fazer as informac@es dos valores pagos pelaempresa a titulo de contribuicéo patronal (veja
langamento valores Contribuigédo Sindical Patronal).

3) Fazer conferéncia nos dados complementares do Sindicato — Sistema da RAIS exige a informacao
do CNPJ do sindicato ao qual houve contribuicdo do empregado, ou seja, havendo contribuicéo
obriga-se o preenchimento do CNPJ do Sindicato (veja informacgdes sindicais).

Lancamento valores Contribui¢cdo Sindical Patronal

Menu Tabelas — Empresa — Contribui¢cdes Sindicais Patronais
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Informar:

Ano competéncia — 2014;

Selecionar empresalfilial — alternar o tipo de pesquisa para selecdo de empresaou filial. No mesmo
campo o usuario poderaselecionar a empresa e a filial. Usar as teclas (Alt+l) ou usar o mouse para
alternar o tipo da pesquisa,;

Selecionar o tipo de contribuicdo Patronal feita pela empresano ano base de 201 4 (Associativa,
Sindical,Assistencial, Confederativa), informar o codigo do CNPJ da entidade sindical e o valor total
recolhido pela empresa a titulo de contribui¢éo patronal. Importante lembrar que o analisador GDRais
2014 permite que a empresa tenha as quatro contribuicdes no mesmo ano, poréma empresa sé
podera informar umtipo para cada entidade. Nao sendo possivel informar, por exemplo, a
Negociacdo Associativa para duas entidades sindicais distintas.

Usar F8 para salvar informacoes;

O usuério ainda poderé limpar dados atuais (limpa somente os dados da negociagdo selecionada),
limpar todas (elimina todos os tipos de negocia¢do da empresa selecionada).

INFORMACOES SINDICAIS
Informacgé&o dos Dados Complementares no Cadastro do Sindicato

O Analisador GDRais 2014 exige a informacao do tipo de Contribuicdo do empregado bem como da
inscricdo do CNPJ da Entidade Sindical beneficiada durante o ano base. Sempre que houver
contribuicdes sejam elas, Sindicais, Assistenciais, Confederativas ou Associativas, devera haver a
informag&o do CNPJ da Entidade beneficiada.

Para fazer essa manutencao acessar o Menu Tabelas — Sindicato — Sindicato Laboral —
Selecionar o sindicato e a categoria da entidade. Em seguida selecionar na parte inferior deste menu
o item “Dados Complementares”.

Atencdo: Para a geracao do arquivo Rais2014 somente ha necessidade de informar o CNPJ da
entidade sindical, os demais dados deste menu séo utilizados pelo sistema Consisa SGRH para
emitir o comunicado de Férias Coletivas enviada ao sindicato.

Tipos de Verbas da Contribui¢céo

Ainda no cadastro sindical o usuario devera conferir a definicdo das verbas de contribuicéo. Para isso
selecionar a esquerda deste menu o item “Verbas Contribuicao Sindical” e verificar e/ou
padronizar a(s) verba(s) de contribuicdo informando o tipo da mesma. Se:

Assistencial;
Confederativa;
Sindical;
Associativa.
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Telaconfiguracédo do Tipo de verba contribuic&o sindical

EI:.'lrI.'l.'.lln de Smdicatos

SINDICATO/CATEGORIA: 1 -1 SIND COMERCID

‘\erbas para Contribuicio Sindical

| Provento/Desconto | Descnig®o Provento/Dezconto

A07|CONTRIBUICAD SINDICAL

' 328 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
T AHNe e a0 T=mpD StV
werbas Contiib Sindical
[=]
Provento/Desconto 328||[CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

e e T Tipa daVerba | Assistencial -

Conlederaliva
i Agsocistiva

Sindical
i W 2 Ry

Controle de Ponto: As empresas precisam informar no arquivo da Rais qual sistema de controle

de ponto é utilizado na empresa. No cadastro do estabelecimento, o usuéario devera informar um dos
cadigos que tem disponivel conforme layout da Rais.

Para acessar essa opc¢ao clique no menu: Tabelas — Empresa — Empresa/Filial, selecione

Incluir/Alterar Filial, aba Parametros — op¢édo RAIS ira encontrar o campo novo que é Sistemade
controle de Ponto, entdo basta selecionar e salvar.

€ Cadastro de Empresa/Filial = @)=
1/1 - EMPRESA DEMONSTRACAD RAIS E DIRF
Codiga Matricula | | Cerirsizagio
L Pagina Precipal MNahreza Juridica | 2E62| |‘5u-|:1'edade por quotas de responzabiidade imkada |
Cédigo Municipio [R215) [ 4108403][FRANCISCO BELTRAD | MESoeios |
Mo Siztema de Controle de Ponto (01 E stabelecimento nBo adotou sistema de controle de ponto porque em nenhim

Pesquisar pelo Campo | Descricio A Pesquisar | | 7% o
Pesquisai [F3]| | [ Contedida Parcial =T Akerat Feaistio
Codiga ... + | Descnclo
1] 00 ante para =3 Fa
01 E stabelecimento ndo adobou sistema de conbrole de ponto porque em nenbum més do ano-base possula mais de
nz2 E stabelecimento adotou sistema manisal
03 E stabelecmento adofou sistema mecanico
o4 E stabelecimento adotou Sistema de Regetro Eletrdnico de Ponto - SREP [Portana 1.510/2009)
05 Estabelecimento sdotou sistema nbo elelidnico allenativio previsto no arl. 12 da Porlaria 373720011
0B E stabelecmento sdotou sistema eletifinico akemativo previsto na Poctaria 37352011
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Geracao arquivo Rais 2014

Menu Calculos - Rais

PrimeiraTela- Informar:

Empresal/Filial Responsavel — Selecionar o cédigo da empresa e da filial responsavel pelo envio das
informacdes

Arquivo Genérico — Sé podera ser usado para gerar arquivos Rais até a competéncia 2013 —
arquivos esses analisados pelo GDRAIS Genérico;

Ano Competéncia — 2014;

Data de Geragéao do Arquivo — Exigido pelo analisador, o sistema Consisa SGRHtras a data da
maquina (sistema permite alteracao por parte do usuario)

Indicador de Retificagdo — Informar “Nao” se for o primeiro envio da Rais ano base 201 4, Informar
Sim se as informac¢des sao de retificacdo de arquivo ja transmitido. Importante lembrar que o arquivo
Rais somente sera de retificacdo quando ja tiver sido transmitida uma primeira vez.

Sobrepor Dados ja Gravados — Ao marcar este campo o sistema vai subscrever o arquivo gerado
anteriormente. Exemplo: Usuério gerou arquivo Rais2014.txt, fez altera¢cdes manualmente e o
mesmo ndao foi aceito pelo analisador GDRais 2014. Ao gerar o arquivo pela segundavez e marcar
este campo as alteracdes feitas manualmente seréo perdidas. Importante lembrar que é conveniente
fazer todos 0s ajustes necessarios a partir do cadastro dos empregados/empresas e sempre manter
esse campo marcado para assumir os ajustes feitos anteriormente.

Primeiratelado calculo Rais.
'e' Geragdo de Informacgdes para a RAIS EI@

Atengédo !l
1. & entrega da declaracdo & obrigatéria, o atraso na entrega esta sujeita a mutta conforme previste no ART. 25 da LEI n® 7.998, de 11/01/1990.

2. 5e algum empregado for removido da relﬂgﬁa antes de efetuar o salvamento da RAIS, o mesma soments serd relacionado novaments e a RAIS
for gerada com a epgéo "Sobrepor Dados ja Gravados” selecionada.

3. A opgdo "Gerar Arguive” nde disponibiiza os dados apurados para gue o usudrio possa manipuld-los efou corrigi-los.

Empresa Responsével | 1 ||TESTE |
Filial Resporsavel 1|[TESTE
Ano de Competéncia 2014 Data de Geragdo do Arquiva |21/01/2015
Indicador de Retificagso [Mao [ata de Retificagio
CRE& a zer Retificadn Mastrar Empresas com silua;Eo'E
‘Yalidar campo CPF dos empregados []

Responsivel HH| 3||SDEZID |

[JiEcbrepor Dados ja Gravados Arquive Genérico []

E=zcolha uma Opcdo
|— [@) Gerar Dados da R ais () Gerar Arquivo |

Geracao de arguivo para ano competénca menor gue 2013 utilizara padrao RAIS Genérico - Versao 2010.01.00
? Aiuda

Gerar Dados da Rais — Quando o usuario optar por esta opgéo podera visualizar e/ou fazer
manutencao dos dados informados para a Rais2014 antes da gravacao do arquivo, isso tudo dentro
do sistema Consisa SGRH.
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Gerar Arquivo — O item Gerar arquivo somente gera o0 arquivo Rais2014.txt sem dar ao usuario
possibilidade de visualizar os dados que estdo sendo gerados. Ao utilizar esta op¢ao os dados
gerados s6 poderdo ser vistos através do programa analisador GDRais 2014.

ApGs informar corretamente os itens citados anteriormente selecionar o item AVANCAR.

Segunda Tela:

a) Selecionar as empresas que vao participar do arquivo Rais2014. A selecao pode ser feita de forma
individual ou ainda selecionando o item Marcar Todos.

b) Selecionar avancar para prosseguir.

Telade Selecdo das Empresas

e Geragdo de Informacgides para a RAIS

Empreza mero Registo

Filial | Descricéo EmpresadFilial
T TEe

Situagdo M

Pezquiza Empreza [F9) | Cadigo | | |

Unificar filiais com nimero de inscrigdo iguais (]

| i Todos | | Avancar > |
D Emprelas zem informagao no campo Siztema de Controle de Ponto’ no cadastro

As empresas que nao tiverem a informacéo do Sistema de Controle de Ponto informadas no cadastro
o0 sistema vai mostrar a mensagem na tela de selecdo das empresas conforme mostra a imagem
acima nao permitindo que o usuario marque a mesma para a gerac¢ao do arquivo sendo necessario
entdo que o mesmo faga a manutencao do cadastro.

Terceira Tela

A tela seguinte a da selecédo das empresas depende da opcao que foi marcada pelo usuario na
primeira tela da geragéo do arquivo (veja itens Gerar Dados da Rais e Gerar Arquivo). Se a opgao do
usuario foi de:
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Gerar Dados daRais - o sistema vai disponibilizar a relagdo das empresas, com seus respectivos
empregados, o usuario pode navegar e fazer alteragfes dos dados gerados pelo sistema.
Lembrando que os dados gerados sédo os encontrados no cadastro das empresas, empregados
(Movimentacédo anual do empregado, dados gerais dos empregados, afastamentos, informacdes
sindicais, verbas pagas na resciséo). Vale ressaltar também a importancia de se ajustar os itens
necessarios na fonte. Por exemplo, se por acaso, ao gravar o arquivo, houver um empregado sema
informacédo da Raga/Cor ou sem a nacionalidade é importante que se faca as alteracdes no cadastro
do empregado, assim caso haja necessidade de gerar o arquivo duas ou mais vezes evita-se o
trabalho de informar esses dados repetidamente.

Gerar Arquivo — Somente serd gerado o arquivo sem que haja possibilidade de visualizar dados
pelo sistema Consisa SGRH. Neste caso a terceira tela corresponde a selecéo do analisador GDRais
2014.

Quarta Tela:

a) O proximo passo € selecionar o analisador do arquivo Rais201 4 .txt — no item Caminho do
Validador da Rais informar: C:\GDRais2014\ e no campo Nome do Validador da Rais informar:
gdrais.bat

b) Selecionar o arquivo Rais2014.txt a esquerdada tela, como normalmente é feito com os arquivos
do Sefip e caged em seguida selecionar o campo Validar Arquivo.

'e Geragdo de Informagdes para a RAIS EI@
Fais2014.tat
Caminho do Yalidador da RAIS
[CAGDRais20144 |
MNome doValidador da RAlS
|gdrais.bat |
[ Selecionar Validadar da BAIS |
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a) No programa analisador o usuario devera selecionar o item analisador de arquivo RAIS, menu
utilitarios;

b) O arquivo a ser analisado podera ser localizado no drive onde se encontra o programa Folha
SGRH na pasta Consisa SGRH\ sub pasta RAIS e/ou Consisanet\Consisa SGRH sub pasta RAIS.
Ex: C:\CONSISA SGRH\RAIS\Rais2014.txt ; D:\CONSISA SGRH\RAIS\Rais2014.txt Ou
C:\CONSISANET\CONSISA SGRH\RAIS\ Rais2014.txt; D:\CONSISANET\CONSISA SGRH\RAIS\
Rais2014.txt - (este ultimo para usuarios que além dafolha usam o sistema Consisanet).

" Rssistente para Analisar Arquivo RAIS -

Assistente para Analisar Arguivo RAIS

Este assistente vai auxilia-o a analisar um arguivo RAIS 2014. O processo de analise de arquivo
significa verificar se os registros atendem as especificagies constantes na Cartela da RAIS 2014,
bem comao verificar se as informactes dedaradas estao corretas. Esta opgao deve ser utilizada
pelas empresas que geram o arguivo RAIS 2014 através de um programa proprio, gue nao o
GDRAIS 2014, conforme especificacao técnica e deseja verificar se o arguivo foi gerado
corretamente.

Localizacdo do arguivo a ser analisado:

C:\consisanet\consisa sgrhRais\Rais 2014, tt | Localizar

| Avancar & H Cancelar l

c¢) Caso o sistema analisador da Rais2014 encontre erros o usuario devera ajustar os dados e fazer a
geracgao do arquivo novamente lembrando-se de marcar a op¢do Sobrepor Dados ja Gravados.
Sempre que possivel ndo importar os dados para o programa analisador. O procedimento correto é
fazer os ajustes necessarios no sistema de folha Consisa SGRH e gerar o arquivo novamente.

d) Quando o arquivo ndo possuir mais erros sera gravado pra transmissao que devera ser feitano
menu Transmissao — Transmitir Declaracéao.

IMPORTANTE: Faz-se necessario que o usuario imprima, confirae mantenha arquivado a relagao
dos empregados através do programa GDRais 2014 conforme letrad) acima. Este relatério prova a
entrega da Rais 2014 para cada empregado de forma individual, incluindo os valores declarados.

No Consisa SGRH temos também no menu Consultas — vinculos da RAIS onde nosso cliente
consegue verificar a relacdo de Empregados que patrticiparam ou ndo do arquivo RAIS.



