
Indenização Anterior a Data Base 

Conforme determina a LEI Nº 6.708 - DE 30 DE OUTUBRO DE 1979 - DOU DE 
30/10/79 alterada: LEI Nº 6.886 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 1980 - DOU DE 
11/12/80, em seu art. 9º:  
 
O empregado dispensado, sem justa causa, no período de 30 (trinta) dias que antecede a 
data de sua correção salarial terá direito à indenização adicional equivalente a um 
salário mensal, seja ele, ou não, optante pelo Fundo de Garantia por Tempo de Serviço.  

No sistema Consisa SGRH a indenização era lançada manualmente agora será lançada 
automaticamente pelo sistema, essa implementação foi feita a partir da versão 3.00.073 
de 17/07/2009. 

O sistema ira considerar o seguinte:  

No cadastro do SINDICATO o sistema verificará qual o mês de Dissídio Coletivo. 

 

Se o empregado for mensalista o valor da indenização será o mesmo do salário, para 
comissionado Puro e Comissionado Misto será o valor calculado da Maior 
Remuneração.  



 


