Indenizacé@o Anterior a Data Base

Conforme determina a LEI N° 6.708 - DE 30 DE OUTUBRO DE 1979 - DOU DE
30/10/79 alterada: LEI N° 6.886 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 1980 - DOU DE
11/12/80, em seu art. 9°:

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua corre¢do salarial terd direito & indenizacdo adicional equivalente a um
salario mensal, seja ele, ou ndo, optante pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
No sistema Consisa SGRH a indenizagdo era langada manualmente agora seré lancada
automaticamente pelo sistema, essa implementacéo foi feita a partir da versao 3.00.073
de 17/07/2009.

O sistema ira considerar o0 seguinte:

No cadastro do SINDICATO o sistema verificard qual o més de Dissidio Coletivo.

£ Cadastro de Sindicatos = | e |
Cddiga :I Categoria
DescricdofSIMNDICATO COMERCIO |
s Sindicater e Pizo da Categoria EO0,00| Mes dissidio coletivojl
Adicional de Fériaz Sobre 1/3 Incidéncia Sobre |Basze da Categoria

Como Obter Meédia Yerba | Dividir pelo Mamero de Meses da Composig&o da Base

Como Obter Perioda Férias | Pelo Mumero de Meses Definido no Sindicato

Como Obter Periodo 132 | Conforme meses definido no Sindicata

Comao Calcular Ind. Cont. Determinado | Com B ase nos Dias Falkantes para o Téming do Contrata

Tipo de Calculo GTS [Anuénio, Bignio, etc.
Fercentual de Wale Tranzporte B.00%

[] Categoria com adicional férias progressivo pd anos rabalhados

[ Considera més da rescisdo para célculo

[] Considerar meses admissio/demiss3o para média quando fracio menor 15 dias
[] Considerar meses em afastamento para média

[] Categoria com direito a licenca prémio de féraz

Conceder a cada l:l ano(z] trabalhados I:l diaz de licenga

[] Categoria com dirsito a férias diferenciada

der a cada I:I MEses trabalhadasl:l dias de férias
T e —
Férias 132 zalario Fiescizdo Mezes de Maior Remuneragdo & Considerar

j\Dal:h:us Principais 4 Parametros Comigsionados 4D ados C

Se 0 empregado for mensalista o valor da indenizacéo sera 0 mesmo do salario, para
comissionado Puro e Comissionado Misto sera o valor calculado da Maior
Remuneracdo.



€ Calculo da Rescisdo Contratual —w|{w(=]

Empregada 1 | |GLAUC| VIEIRA | [ Cangultar Dadas Empregada
\erbas da Rescisdo
“erba Sequencia | Werba | Definigao | Walor baze “alor unitario | Yalor total -
514 90[{54L00 DE SALARIO 14667
515 90[4VIS0 PREYIO INDEMIZADO 30,00
516 90{13.* SALARIO PROPORCIONAL 592,50
a17 30013 SALARID IMDERIZADD SAASO PREYIO a000
180|INDENIZACAD ANTERIOR DATA BASE 2.370,00
S0[FERIAS PROPORCIOMNAIS RESCISAD 730,00

52?| 30{1/3 SOBRE FERIAS FROPORCIONAIS 7a0.a0




