
 
Cálculo da Provisão da Folha 

 
Para se fazer o calculo da provisão de empregados já cadastrados no sistema e com 
movimentações mensais anteriores, deve – se fazer o primeiro cálculo da provisão de 
férias, para que sejam obtidas as bases para férias apartir da data que se iniciou a 
provisão.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A opção de primeiro cálculo deve 
ser usada para gerar as bases de 
férias de empregados com 
movimentações anteriores ao 
inicio do calculo da provisão 

Atualização de valores de provisão mensal é 
quando se inicia a provisão na mesma data de 
admissão do empregado, não há necessidade de 

primeiro cálculo de provisão 



 

 

Verba variável, 

comissão – 100,00 

Verba variavel de 
comissão (fev) –  

R$ 200,00 



 
 
 

Décimo 
 Para cada mês devera ser gerada a atualização de valores de provisão mensal, onde 
serão processados o saldo a pagar referente a férias e décimo já acumulado para a 
empresa, incluindo os encargos. 
 Neste caso tenho um empregado que fez sua primeira atualização de provisão de folha: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aqui temos o valor do décimo da 
verba de remuneração do mês de 
janeiro - 
 1200,00 : 12 = 100,00 

Aqui temos inss 
empresa (20%)  
109,56 x 20 % 

Outros = o que 
não compõe a 
remuneração 
R$ 8,33 + 1,23 
 (dsr + comissão) 

 % de terceiros 
(5,8%) neste 
caso. 

Fgts 
 (8% de 109,56) 



 
No mês de fevereiro, é so dar seqüência na atualização de valores de provisão mensal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inss(20%) 9,17 x 20% = 
45,83 – 21,91( mês 
anterior) 

Inss = R$ 23,92 

Outros = 29,17 – 
9,56 (mês anterior) 
R$ 19,61 
 

Inss outras ent. (5.8%)  
229,17 x 5,8% = R$ 13,29 

(-) 6,35 = R$ 6,94 

Fgts – 229.17 x 8%= 

18,33 – 8,73 = R$ 9,58 



 
 

Provisão de Férias 

 
Na página anterior foi inserida a movimentação mensal para melhor entendimento de 
como o sistema chegou nas medias referentes à provisão de férias. 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fgts = férias + 1/3 + 
outros x 8 % 
 ( 100+ 36,52 + 9,57) 
Inss (mesma base) Outros = (8,33 + 1,23) 



 
 

Relatório de Provisão de Férias 

 

Temos aqui o relatório d provisão de férias do mês de janeiro. 

 

Relatórios > Provisão de Férias e Décimo (janeiro) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salário: 1200 : 12 
x 1 = R$ 100,00 
 

Para se chegar no valor de 1\3 das 
férias é o valor do salário + outros : 3 
Então: 100 : 3 = 33,33 
           9,57: 3 =  3,19 

Somados        = 36,52 

          Outros  
Comissão + DSR 
114,81 : 12 x 1 = 
R$ 9,57 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1\3 férias- vlr das 
férias + outros : 3 
R$ = R$ 39,87 



 
 

Relatórios > Provisão de Férias e Décimo (fevereiro) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desta forma que o sistema trata a provisão da folha, seguindo cada mês com a 
atualização de provisão de valores mensais, como foi demonstrado neste caso com 
salário fixo, mais comissões que tiveram variação de 1 mês para o outro e o sistema fez 
a media. 

Para se chegar no valor de outros no mês de fevereiro deve-se 
considerar:  
Comissoes lançadas em fevereiro - R$ 200,00 
DSR                                               - R$ 33,33 
Tem a base de outros de fevereiro - R$ 233.33 
Deve-se considerar o acumulado do mês de jan. 
Comissões de janeiro - R$ 100,00 
DSR                            - R$ 14.81 
1\3 (outras)                 - R$ 3,19 
Base de janeiro           - R$ 118,00 

Soma os 2 meses         -R$ 351,33 
Divide por 2 para achar a media dos 2 meses = 175,66 
Divide por 12 para achar a media mensal = R$ 14,56 
Multiplica por 2 (fev)                                = R$ 29,17 
Então: outros (fev) 29,17 – (jan) 9,57 =R$ 19,69 

 


