Adverténcias do Sistema Consisa SGRH para célculo de rescisdo de empregado com
estabilidade provisoria.

Gestante > até 5 meses ap0s o parto, sendo 120 dias da licenga, mais 30 dias apds o
retorno do afastamento.
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Acidente de Trabalho com afastamento superior a 15 dias >estabilidade de 12 meses
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