
                                                    COMPENSAÇÃO DE HORAS 
                                                                         Acordo  

 

2. REGRA GERAL 

Normalmente, a compensação de horas tem como objetivo a redução ou supressão do trabalho aos sábados, 

segundas-feiras que antecedem feriados às terças-feiras, sextas-feiras que sucedem feriados às quintas-feiras, 

dias de carnaval e quarta-feira de cinzas (meio expediente), etc.  

3. EXCEÇÃO - BANCO DE HORAS  

A exceção à regra geral é o banco de horas, que foi estabelecido recentemente, no qual poderá ser dispensado 

o acréscimo de salário se, por força de acordo ou convenção coletiva de trabalho, o excesso de horas em um 

dia for compensado pela correspondente diminuição em outro dia, de maneira que não exceda, no período 

máximo de um ano, à soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite 

máximo de dez horas diárias. Neste trabalho trataremos da regra geral.  

6. LIMITE DE HORÁRIO 

Na jornada de trabalho para fins de compensação, permite-se prorrogar até o máximo de 2 horas diárias, 

respeitando-se a duração normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite máximo diário de 10 

(dez) horas. 

A compensação pode acontecer tanto no início do período de trabalho, quanto no seu término, ou seja, o 

empregado pode entrar mais cedo do seu horário normal ou sair mais tarde.  

Fonte: http://www.informanet.com.br/Prodinfo/boletim/2000/Trabalhista/ass-

traba/compensacaodehoras-11-2000.htm 
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